
財團法人基督教聖道兒少福利基金會

115年度工作計畫
列印人：張家茜  列印時間：115/01/22 16:58:02

備查日期：115/01/19  備查文號：衛授家字第1140119324號

二、計畫內容：

依據捐助章程第3條規定辦理。

一、計畫依據：

工作項目 經費預算 預期成果計畫內容 備註

單位：新臺幣元

22,000,000 1.針對單位開辦「弱勢家庭兒少課後陪讀服
務」做專案補助。 
2.針對單位開辦「高關懷兒少服務」做專案
補助。 

預計補助我願意教會,新北喜樂關懷協會
...等64單位，約2500兒童及少年間接受惠
。 

社區兒少補助案

5,200,000 以服務/培訓兒少服務工作者的機構為對象
，做專案性的補助。

預計補助青年歸主協會等五個單位，約
1000餘兒少工作者經由培訓或其他支持方案
間接受益。 

兒少服務單位補助
_策略夥伴補助

1,300,000 傳愛基金會在泰北部落作兒少工作, 透過安
置的型直接服務態及基督信仰陪伴, 照顧家
庭失功能的孩子們

直接照顧約20位, 社區服務約30位, 延伸支
持市區大專孩童7位

兒少服務單位補助
_泰北

500,000 針對兒童青少年工作一次性工作專案補助  每案補助以五萬元為原則，預計補助10個案
子。 

兒少服務單位補助
_小型訓練補助案

500,000 協助台灣教保員的培育與預備  萬八計畫執行 教保員培訓

500,000 對象：本會補助單位的牧者/主責同工 
原因：因對象本人或妻/子女發生急難或重
大疾病

申請方式：每案補助金額二萬元以下由本會
專員提出，執行長核可。 

兒少工作者關懷支
持
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工作項目 經費預算 預期成果計畫內容 備註

單位：新臺幣元

3,415,000 4位事工人員人事費及訓練費 4位事工人員人事費及訓練費人才培力暨服務推
動計畫

205,000 1.針對服務弱勢家庭的補助單位進行預算審
核 
2.針對服務青少年工作的補助單位進行預算
審核 

1.預計辦理北中南三場  
2.預計辦理台北場 

兒少單位補助審查

175,000 1.透過網路平台的方式來說明及分享基金會
的訓練,以及其他平台資訊
2.透過各區高關工作者的經驗分享，幫助彼
此在服務上更有方法、策略

1.透過建立資訊平台, 分享兒少及兒少工作
者訓練資訊與基金會的補助訓練資源分享。
2.辦理各分區的補助單位的聚集, 創建共同
學習聚集。
以上皆可以直接幫助80間兒少工作單位及間
接接觸2000位兒少, 提供訓練資訊

兒少單位團體工作

189,000 1.查訪服務弱勢家庭的補助單位執行狀況
2. 透過與會計師合作查核補助單位財務狀
況

1.透過一年1~2次的現地常訪,服務64個補助
單位, 間接關懷2000位兒少個案。
2.透過財務諮詢協助補助單位解決財會上的
疑問。

兒少單位個別工作

42,000 1.透過全區線上或區域性服務探討兒少議題
。
2.因培訓與生命成長需求,培力教牧同工,可
以接受評估及一對一教練。

1.辦理線上（一場）以及線下聚集（北中南
三場）分享與討論兒少相關議題與訓練, 可
以接觸60~100個兒少單位, 間接影響
600~2000個兒少
2.培力10位兒少工作者, 影響至少200位兒
少

兒少專業知能培力

429,000 1.透過專業技巧的訓練提升兒少服務單位工
作人員職能 。
2.透過回訓的方式，幫助兒少工作者鞏固學
習知識與排除應用上的困難，使學習效果最
大化 。

1.整年度舉辦三場實體, 接觸36~72位兒少
工作者, 影響360~720位兒少
2.每場課程後有三次的練習、鞏固小組，在
進入到學習大群, 每次約可服務5~10位兒少
工作者

兒少工作者教練技
術培力
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工作項目 經費預算 預期成果計畫內容 備註

單位：新臺幣元

91,000 透過專業技巧的訓練幫助兒少單位工作人員
帶領兒少的能力提升 

全年8場小型訓練、會議帶領, 培訓 兒少體驗引導培力

2,094,000 透過專業工具的培訓,幫助兒少工作者及其
領袖, 可以有效地了解兒少個人的個別潛能
與發展可能促成陪伴兒少的最大效益 

明年辦理四場次
L1*兩場，L2*1場，L3*1場
接觸60位兒少工作者, 影響300位兒少發展 

兒少人力發展評估
工具培力

3,924,000 兩個半全職人員：
1、舉辦安置兒少論壇："走回家的路-照顧
框架的選擇與挑戰"
2、補助辦理康乃爾大學TCI(Therapeutic
Crisis Intervention)治療性危機處遇訓練
3、籌辦草屯創傷知情實驗教育機構
4、蒐集安置兒少評估表
5、建立照顧創傷兒少在職訓練課程

1、預計150名參加論壇
2、預計12人參與TCI，成為種子師資。本會
預計四人參與，成為培訓師資，訓練內部與
外部兒少工作人員。

草屯籌備專案

6,618,000 1.針對台北市、新北市地區，已經接受寄養
或安置服務之國小學童，邀請其加入本實驗
教育方案。
2.針對已經接受本服務方案之國小六年級學
童，安排設計國中方案。

1.預計服務4位國中生，8位國小學童，其中
7位國小生預計為新招生。
2.針對114學年度上下學期設計學生課表
，並相關支持性服務。

臺北市葉學堂實驗
教育機構

35,214,000 兒少安置男17名，女8名 兒少安置照顧聖道兒童之家

82,396,000合計

製表人：　　　　　　　　　　　      執行長（或與該等職務相當之人）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　董事長：
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財團法人基督教聖道兒少福利基金會

115年度經費預算

單位：新臺幣元
列印人：張家茜  列印時間：115/01/22 16:58:02

備查日期：115/01/19  備查文號：衛授家字第1140119324號

項目
本年度預算數 本年度預算與

上年度預算增減數上年度預算數 說明
項 款 名稱

1 收入

886,000 學苑GPFP等課程收入129,000服務收入 1,015,000

0 0 0補助收入

0委辦收入 北投團體家園於114年底結束委辦-11,552,00011,552,000

含公益勸募及企業捐贈捐贈收入 9,900,000 3,000,000 6,900,000

7,959,0007,946,000 -13,000利息收入

0股利收入 -100,000100,000

22,0001,708,000 1,686,000 租金收入銷售貨物或勞務收入

26,845,000附屬作業組織收入 兒童之家及葉學堂實驗教育機構24,177,000 -2,668,000

處分投資收益4,800,00057,001,000其他收入 52,201,000

收入合計 101,747,000 -2,482,000104,229,000

2 支出

北投團體家園於114年底結束委辦業務支出 51,242,00040,564,000 -10,678,000

14,552,000 645,000行政管理支出 15,197,000

0銷售貨物或勞務成本 00

兒童之家及葉學堂實驗教育機構41,832,000附屬作業組織支出 38,408,000 3,424,000

0 00其他支出

支出合計 97,593,000 -6,609,000104,202,000

27,000 4,127,0004,154,0003 本期餘絀

製表人：　　　　　　　　　　　      執行長（或與該等職務相當之人）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　董事長：
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財團法人基督教聖道兒少福利基金會

115年度風險評估報告
列印人：張家茜  列印時間：115/01/22 16:58:02

備查日期：115/01/19  備查文號：衛授家字第1140119324號

與您所有的活動及服務有關的較高
風險情況 風險 請說明執行控制措施之具體情形?建議的控制措施

您是否提供非營利性服務？（例如：蓋學校、
提供醫療服務等） 否 (中度風險)

● 確實了解活動的目的、範圍與受益團體，並在開展計畫之前
考慮資恐風險和降低風險措施。
● 董/理/監事會通過有效的財務和人力資源政策。
● 董/理/監事會定期召開會議並積極監督活動。
● 董/理/監事會核准年度預算，並制訂監督資金使用的流程。
● 留存完整的收入、支出和金融交易等財務紀錄，包括資金的
最終用途。

董/理/監事會核准年度預算，並制訂監督資金使用的
流程。
●留存完整的收入、支出和金融交易等財務紀錄，包
括資金的最終用途。

服務

總結您如何執行控制措施： 留存完整的收入、支出和金融交易等財務紀錄，包括
資金的最終用途。

您的捐款人有重要政治性職務人士
（PEPs）嗎? 否 (中度風險) ● 取得高階管理層批准以接受捐款(捐助/捐贈)。

● 取得有關捐款人的資金來源或財產來源的其他資訊。 取得有關捐款人的資金來源或財產來源的其他資訊。

捐款人

捐款人是透過中間人（例如代表捐款人 的律
師和會計師）進行捐款嗎？ 否 (中度風險) ● 取得實際捐款者姓名。

● 取得有關捐款人的資金來源或財產來源的其他資訊。 取得有關捐款人的資金來源或財產來源的其他資訊。

您的捐款人是否有來自高風險國家的居民或公
民？ 否 (中度風險)

● 對捐款的個人或團體進行審查。
● 取得有關捐款人的資金來源或財產來源的其他資訊。
● 應制訂接受或拒絕捐款(捐助/捐贈)之明確標準。

取得有關捐款人的資金來源或財產來源的其他資訊。

您是否將資金送往海外(含大陸地區)或 提供
跨境(含大陸地區)的活動或服務? 是 (較高風險)

● 確實了解活動的目的、範圍與受益團體，並在開展計畫之前
考慮資恐風險和降低風險措施。
● 留存每個計畫的預算細目，並定期編製相關採購和費用報表
。
● 所有涉及資金、服務和設備的程序應明確且可追蹤，並在可
能的情況下透過受監管的金融體系進行交易，以保持資金的透
明度並降低資恐的風險。
● 應有確認受益人(團體)及確保其收妥捐贈之機制。
● 以風險為基礎，對所提供的資金和服務採取適當措施。

確實了解活動的目的、範圍與受益團體，並在開展計
畫之前考慮資恐風險和降低風險措施。

地域風險

您是否使用志工、約聘人員(含外包商 )或其
他合作夥伴進行籌款、宣傳或提供計劃和服務
？

否 (中度風險)

● 在與NPO有密切合作的志工、約聘人員(含外包商)或其他合
作夥伴建立關係或協議/守則之前，對其進行審查。
● 透過公開資訊（包括國內和聯合國制裁名單）核實合作夥伴
的聲譽。
● 制訂書面協議或守則，概述雙方的期望和責任。
● 留存完整的收入、支出和金融交易等財務紀錄，包括資金的
最終用途。

制訂書面協議或守則，概述雙方的期望和責任。

服務/交付管道
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與您所有的活動及服務有關的較高
風險情況 風險 請說明執行控制措施之具體情形?建議的控制措施

您是否使用志工、約聘人員(含外包商 )或其
他合作夥伴進行籌款、宣傳或提供計劃和服務
？

否 (中度風險) ● 對員工和志工提供有關NPO弱點的培訓。 制訂書面協議或守則，概述雙方的期望和責任。

服務/交付管道

您是否使用廣大的服務網絡? 否 (中度風險)

● 在與NPO有密切合作的志工、約聘人員(含外包商)或其他合
作夥伴建立關係或協議/守則之前，對其進行審查。
● 透過公開資訊（包括國內和聯合國制裁名單）核實合作夥伴
的聲譽。
● 制訂書面協議或守則，概述雙方的期望和責任。
● 留存完整的收入、支出和金融交易等財務紀錄，包括資金的
最終用途。
● 對員工和志工提供有關NPO弱點的培訓。

留存完整的收入、支出和金融交易等財務紀錄，包括
資金的最終用途。

您是否使用大量的短期人力？ 否 (中度風險)

● 在與NPO有密切合作的志工、約聘人員(含外包商)或其他合
作夥伴建立關係或協議/守則之前，對其進行審查。
● 透過公開資訊（包括國內和聯合國制裁名單）核實合作夥伴
的聲譽。
● 制訂書面協議或守則，概述雙方的期望和責任。
● 留存完整的收入、支出和金融交易等財務紀錄，包括資金的
最終用途。
● 對員工和志工提供有關NPO弱點的培訓。

留存完整的收入、支出和金融交易等財務紀錄，包括
資金的最終用途。

您是否使用銀行、信用合作社、證券、保險以
外等不受監管的方式進行金融交易（例如，存
入資金、轉移資金、進行證券交易等）？

否 (中度風險)
● 留存每個計畫的預算細目，並定期編製相關採購和費用報表
。
● 建立追蹤資金、服務和設備的程序。

 留存每個計畫的預算細目，並定期編製相關採購和
費用報表。

您接受現金捐款嗎? 是 (較高風險) ● 在某些情況下設定現金交易的限額。
● 要求銀行匯/本/支票而不是接受大量現金。

● 在某些情況下設定現金交易的限額。
● 要求銀行匯/本/支票而不是接受大量現金。

製表人：　　　　　　　　　　　      執行長（或與該等職務相當之人）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　董事長：
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